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A nbi egyenjogusagrol a magyar
irodalombal

»A munkahelyi egyenjogusagot
a n6k a munkaveégzésiikkel erhetik el.

Igaz, eqgy ndnek 6tszor annyit kell dolgoznia ahhoz,
hogy elismerjek.”
Jokai Anna



,Beszédes” cim

A 2023/970 iranyelv a férfiak és n6k egyenlé vagy egyenlo értékii
munkaért jaro egyenlé dijazasa elve alkalmazasanak

* a bérek atlathatdsaga és
* végrehajtasi mechanizmusok révén torténo

megerositésérol r ——
, . | b
olvasasahoz: |

* mely esetben van és . *
* mikor nincs

mérlegelési lehetosége a tagallami jogalkotasnak?

Az iranyelv szovegének




Hogyan allnak (!) az EU tagallamok az
iranyelv jogharmonizaciojaval?

Teljesen atultette: Szlovakia, Olaszorszag

Részleges atiiltetés vagy kdzzétett tervezet: pl. Franciaorszag, irorszag, Hollandia
és Belgium

Késést bejelenté orszagok: pl. Hollandia, Svédorszag, Csehorszag és Dania - elore
bejelentette, a szabalyozast varhatdoan csak 2027. januar 1-jén lépteti hatalyba.

Magyarorszag?

* X %




A kudarcos nemzetkdzi jogalkotasi
el6zményekrdl 1.

A 2023/970 iranyelv preambulumabdl: (16) A jogalkoté dénkritikdja
A szervezeteken beliili

* bérszintekkel kapcsolatos atlathatdsag altalanos hianya fenntartja azt a
helyzetet, hogy

* a nemi alapu bérdiszkriminacio és elfogultsag észrevétlen marad, vagy
* ha felmeril annak gyanuja, nehezen bizonyithaté.

A nemzetkozi szabalyozasi elézmények — szemezgessunk:

1. 1979. ENSZ-egyezmény a nokkel szemben alkalmazott hatranyos
megkiilonboztetések (diszkriminacio) minden formajanak kikiiszobolésérol




A kudarcos nemzetkdzi jogalkotasi
el6zményekrdl 2.

2. Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
Mindenkinek joga van

o:?"t; THE LN ERS AL DECLARATION
or Human Righls

e BRI

e egyenlé munkaért egyenld bért kapni,

* barminemi megkililonboztetés nélkul.

3. Az EU Alapjogi Chartaja: A nék és férfiak kozotti egyenl6séget minden
teruleten, igy

* a foglalkoztatas, a munkavégzés és a

 dijazas teriiletén is biztositani kell [23. cikk].



A kudarcos nemzetkdzi jogalkotasi
el6zményekrdl 3.

2006/54/EK irdnyelv _a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld
banasmdd elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd
megvalositasarol

Ugyanazért vagy egyenld értéklinek tekintett munkaért jard dijazas érdekében
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* a nemi alapon torténé megkiilonboztetés



Forras:
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Es ahol van harmadik nem...

A 2023/970 iranyelv preambulumabdl

(6) Egyes tagallamokban a személyeknek jelenleg lehet6ségiik van egy harmadik -
gyakran semleges — nem jogi bejegyzésére.

Ez az iranyelv nem érinti azokat a vonatkozé nemzeti szabalyokat,
* amelyek a foglalkoztatas és a dijazas tekintetében

* azilyen elismerést vegrehajtjak. B o 2 1 o R
i \_ -'- ’ ;‘..

T L ML




A nemi onrendelkezés
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This map organises countries into i
S clusters, indicating how human

rights compliant legal gender recognition
procedures are. The darker the

colour, the better the human
rights compliance.
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ldeje elkezdeni a bértranszparencia teljesitéséhez
szukséges gyakorlati felkészuilést!

A szakértok szerint

* a vallalatoknak nem sziikséges megvarni a 2023/970 iranyelv
jogharmonizacidjaval kapcsolatos végleges magyar szabalyozast.

A tanacs: mar most elkezdheto a belsd elokészités,

* mert a legtobb megfelelési kotelezettség teljesitése —
* a bérstruktura feltérképezése, az adatgylijtés, a munkakorok definialasa -
* hosszu honapokat vehet igénybe.

https://www.pwc.com/hu/hu/blog/ideje elkezdeni a bertranszparencia jogi e
s gyakorlati felkeszuleset.html



https://www.pwc.com/hu/hu/blog/ideje_elkezdeni_a_bertranszparencia_jogi_es_gyakorlati_felkeszuleset.html
https://www.pwc.com/hu/hu/blog/ideje_elkezdeni_a_bertranszparencia_jogi_es_gyakorlati_felkeszuleset.html

A célhoz érés kulcsa: a transzparencia —a
fokozott atlathatdsag

2023/970 irdnyelv preambulumabdl: (11) a fokozott atlathatdsag lehetévé tenné

* a nemi alapu elfogultsag és megkulonboztetés feltarasat egy vallalkozas vagy
szervezet bérstrukturaiban;

* a munkavallaldk, a munkaltatdk és a szocialis partnerek szamara,
* hogy megfelel6 Iépéseket tegyenek ahhoz,

* hogy biztositsak az egyenld és egyenld értéki munkaert
* jaro egyenld dijazashoz valé

jog alkalmazasat. , ] ,;$ g
REY '



Es a magyar jog — Sz(ikithet6-e a
szabalyozas férfiakra és nbkre?

Ebktv. 8. § Kozvetlen hatranyos megkildonboztetésnek minGsul az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valas vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa, c) b6rszine, d) nemzetisége, e) nemzetiséghez vald tartozasa, f) anyanyelve, g) fogyatékossaga,
h) egészségi allapota, i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota, ) anyasaga (terhessége) vagy apasaga, m) szexualis iranyultsaga, n) nemi identitdsa, o) életkora,
p) tarsadalmi szarmazasa, q) vagyoni helyzete, r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy

mlunkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama, s) érdekképviselethez
valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezétlenebb banasmadban,

mint amelyben mas, 6sszehasonlithato helyzetben levé
személy vagy csoport részesiil, részesult vagy részesiilne.




EUB itélet a kdzvetlen hatranyos
megkulénboztetésrdl 1.

A nem alapjan torténd bérdiszkriminacio -

az elsé dominé a sorban? “\\\\\\}"

Az Eurdpai Unio Birésaganak (EUB)
itéletei:

* az életkoron alapulé hatranyos
megkiilonbézteteés tilalmanak elve

* az unios jog altalanos elvének tekintendé
(C-555/07. Kiiciikdeveci ligy,

C-297/10. és C-298/10. Hennigs

és Mai iigyek).




A kdzvetlen hatranyos
megkuldnbdztetésrdl 2.

Az egyenlé ertékii munkaért egyenlé bér elvét az egyenldé bdanasmod
kovetelményrendszerén beliil lehet értelmezni.

» Védett tulajdonsdg, illetve hatrany megjeldlése, valoszinisitése nélkiil
* az egyenlé munkaért egyenlé bér elvének sérelme nem dllapithato meg.

4/2017.(X1.28.) KMK vélemény az eqyenlé bandsmod kévetelIményének megsértésével kapcsolatos
munkaitigyi perek egyes kérdéseirél

Hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil
* az egészséqi allapot miatt

* a bércsokkenésben megnyilvanulo
kedvezotlen banasmod [EBH2009. 2103.].




Es az iranyelv , 6nleleplezése”? 1.

Preambulum (25) A bérdiszkriminacio szamos kiilonb6z6 format olthet.

* Magaban foglalhatja a megkulonboztetés kiilonb6zé  teriileteinek
kombinaciojat,

* amennyiben a munkavallalé egy vagy tobb, egyfel6l a nemen, masfeldl faji vagy
etnikai szarmazason, vallason vagy meggyo6zédésen, fogyatékossagon, életkoron
és szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetéssel szemben védett csoport
tagja, a 2000/43/EK tanacsi iranyelv (7) vagy a 2000/78/EK tanacsi iranyelv (8)
altal biztositott védelemnek megfelelGen.

A nemi alapu bérdiszkriminacioval 6sszefliggésben
* lehetové kell tenni az ilyen kombinacidk figyelembevételét,



Es az iranyelv , 6nleleplezése”? 2.

 ezaltal lehetdvé téve a nemzeti birésagok, egyenloséggel foglalkozo testiiletek
és mas illetékes hatdésagok szamara, hogy megfelelé méddon figyelembe
vehessenek minden olyan hatranyos helyzetet,

* amely az ilyen interszekcionalis megkilonboztetésbdl ered,

Interszekcionalis azt jelenti, hogy tobb tarsadalmi tényez6 metszéspontjat
egyszerre vizsgaljuk, nem kiilon-kulon.

DE! A munkaltatok kiulonosen nem kotelezhetdk arra, hogy
* a nemen kivil mas védett tulajdonsagokra vonatkozo
* adatokat is gytjtsenek.



A szakirodalom: Miért hatékony a
bértranszparencia szabalyozasa?

Ha a szabalyozas eldirja a munkaltatoknak:

 aktivan tajékoztassak alkalmazottjaikat a bérezési eredményekrol;

* ez a nemek kozotti bérszakadék nagyobb mértékli csokkenéséhez vezet,

* Mert a cselekvés felelosségét athelyezi a munkavallalorol a munkaltatoéra .

Ez arra 0sztonzi a munkaaddkat, hogy eldzetesen foglalkozzanak a bérezésben
megjelend egyenlétlenségekkel.

Blundell, J., Duchini, E., Simion, S. and Turrell, A.: Pay transparency and gender equality, American Economic
Journal: Economic Policy, Vol. 17, 2025. No. 2, 418-445. o.



Mit6l hatékony a bértranszparencia
szabalyozasa?

A férfiak és a n6k kozotti bérszakadék kozzététele
* nagyobb hatasu,
* mint a bérmeghatarozas madjanak nyilvanossagra hozatala.

A részletes bérinformaciok hatékonyabbalk,
* beleértve a nemek szerinti béradatok -

* nemcsak foglalkozas és besorolasi szint,

* hanem alap- és

valtozo bér szerinti bontasban is.
Eurofound (2020)




2023/970 iranyelv: cikkeként haladva — ami
megvan és ami kdvetkezhet ...

|. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Cikk Targy

Ez az iranyelv — mindenekel6tt a bérek atlathatdsaga és megerdsitett végrehajtasi
mechanizmusok révén —

* minimumkovetelményeket allapit meg

e egyrészt az EUMSZ 157. cikkében foglalt azon elv alkalmazasanak a
megerdsitése érdekében, hogy a férfiak és a ndk egyenldé vagy egyenld értéki
munkaért egyenlo dijazast kapjanak (a tovabbiakban: az egyenld dijazas elve),

* masrészt pedig a 2006/54/EK iranyelv 4. cikkében megallapitott, a férfiak és ndk
kozotti megkiulonboztetés tilalmanak a megerdsitése érdekében.



Fogalommagyarazat

Dijazas:
* a rendes alap- vagy minimalbér, illetve illetmény és
* minden egyéb olyan juttatas,

* amelyet a munkavallalé a munkaltatéjatdl kozvetleniil vagy kdzvetve (kiegészit
vagy valtozo 6sszeteviként),

» készpénzben vagy természetben a munkaviszonyara tekintettel kap [3. cikk (1)
bek a) pont].

Mt. 12. § (2) Munkabérnek mindsiil minden,
* a munkaviszony alapjan kozvetleniil

vagy kozvetve nyujtott

* pénzbeli és természetbeni juttatas.




2. cikk — A hataly

(1) Ez az irdnyelv a kdz- és a maganszféra munkaltatoira vonatkozik.
Eltérd jogalkotasi beavatkozasi igény

(2) Ez az iranyelv minden olyan munkavallaléra alkalmazando, aki ...
munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik.

A kozszféraban altalaban nem munkaviszonyban dolgoznak...

(3) Az 5. cikk (A bérek atlathatdsaga a foglalkoztatas elétt) alkalmazasa céljabal
ezt az iranyelvet alkalmazni kell az allasra palyazdkra.

Kérdojel és kritika

* Es akik nem palyaznak?
* Pontosabb lett volna: A bérek atlathatdsaga
a szerz6déskotés/kinevezés elott




Magyarazat a hatalyhoz

Preambulum (32) Ha nem all rendelkezésre informacié
* egy pozicio tervezett bérezési savjarol,

* az informacids aszimmetriat eredményez,

* amely korlatozza az allasokra palyazék alkupozicidjat.

Az atlathatésag biztositasa:
* megalapozott munkavallaléi dontéshozatal a varhato fizetésrdl anélkiil,

* hogy az barmilyen mddon korlatozna a munkaaddé vagy a munkavallalé
alkupozicigjat abban a tekintetben, hogy

 akar a jelzett tartomanyon kivil esé fizetésrél allapodjon meg.



Egy kérddjel és ami nem diszkriminacio

Gyakorlati kérddjel: azonos munkakorre felvesznek egy nét és egy férfit.
* Az dllasinterjun kérdésre a ndnek alacsonyabb a bérigénye a férfiéhoz képest.
* A munkaltato ,raigér” a né bérigényére?

Kozszféra A koztisztvisel6 6nmagdban

* a munkatarsa jogszabalyba iitkozé besorolasara nem alapithat igényt,
* nem kérheti a jogszeri besorolasa megvaltoztatasat
* az egyenlé munkat egyenlé bér elve alapjan. Mfv. I. 10.563/2013/4



4. cikk - Egyenl6 és egyenld érték( munka
1.

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy

1. A munkaltatok olyan bérstrukturakkal rendelkezzenek, amelyek egyenld vagy
egyenld értékd munkaért egyenld dijazast biztositanak.

2. Olyan elemzési eszk6z6k vagy madszerek alljanak rendelkezésre és legyenek
konnyen hozzaférhetdk,

* amelyek tamogatast és iranymutatast nyujtanak a munka értékének

*az e cikkben meghatarozott kritériumok szerinti értékeléséhez és
osszehasonlitasahoz.



4. cikk - Egyenl6 és egyenld érték( munka
2.

Az eszkdzoknek vagy madszereknek

* lehetdvé kell tenniiik a munkaltatok és/vagy a szocialis partnerek szamara,

* hogy konnyen létrehozzanak és alkalmazzanak olyan, nemi szempontbdl
semleges munkakor-értékelési- és besorolasi rendszereket,

* amelyek kizarnak minden nemi alapu bérdiszkriminaciot.

Nem korlatozhato

a nemi alapra...




Segitség a munkakor-értékeléshez

A munkakorok igazsagos és objektiv értékelése — nemi szempontbadl semleges
kritériumok alapjan

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation

A munkakori ertékelés szempontjai:
Készségek: a munkakor betoltéséhez sziikséges ismeretek,
képességek és soft skillek.

Felel6sség: elszamoltathatéosag emberekért, informaciokért, pénzért vagy
felszerelésért.

Eréfeszités: fizikai, mentalis és érzelmi igénybevétel.
Munkakoriulmények: kornyezet, kockazatok és a sziilkséges munkadrak.



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation

4. cikk - Egyenld és egyenld értékld munka 3.

7 y 4

A bérstrukturaknak lehet6vé kell tenniiik annak értékelését, hogy

* a munkavallalok a munka értéke tekintetében dsszehasonlithatd helyzetben
vannak-e,

* mégpedig - amennyiben vannak ilyen képviselGk - a munkavallaléi képviseldkkel
egyeztetett objektiv, nemi szempontbdl semleges kritériumok alapjan.

Az emlitett kritériumok kozé kell tartozniuk a kovetkez6knek:
» készségek, erdfeszitések, felelosség és munkafeltételek, és
* adott esetben barmilyen egyéb olyan tényezd,

* amely az adott munkakor vagy pozicio

tekintetében relevans.



4. cikk - Egyenl6 és egyenld érték( munka
4.

Ezeket objektiv, nemi szempontbdl semleges modon kell alkalmazni,
* kizarva a nemen alapulé kdzvetlen vagy kdzvetett megkiilonbozteteést.
* Kilon6sen nem értékelhetik alul a vonatkozé human készségeket.

Kdzvetlen megklilonboztetés: az a helyzet, amikor egy személlyel szemben
* nemi alapon kedvezétlenebbiil jarnak el,

* mint ahogyan egy masik személlyel szemben hasonlo helyzetben eljarnak,
eljartak vagy eljarnanak;

Nemcsak nemi alapon



Fogalmak az iranyelv sz6vegébdl: kdzvetett
megkuldnboztetés

Kozvetett megkiilonboztetés: az a helyzet, amikor
 egy latszolag semleges rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat

* az egyik nemhez tartozo személyeket a masik nemhez tartozé személyekhez
képest

* hatranyosan érinti,

* kivéve, ha ez a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszerii cél alapjan objektiv
maodon igazolhatg, tovabba

* e cél megvaldsitasanak
eszkozei megfeleléek és sziikségesek
[3. cikk (1) bek. i-j) pont];




Fogalmak — iranyelvi definicié hianyaban

A human készség (soft skill):

» személyes, tarsas és érzelmi képességek,

* amelyek meghatarozzak, hogyan dolgozunk egyutt masokkal,
* hogyan kommunikalunk és kezeliink helyzeteket.

Példak human készségekre:

* kommunikacio (érthetden beszélni, figyelni)

* empatia, egyuttmukodés, csapatmunka

konfliktuskezelés, problémamegoldas, alkalmazkodoképesség
érzelmi intelligencia

idogazdalkodas




Az dsszehasonlithatd helyzettel
kiegészitendd az Mt.?

Mt. 12. § (3) A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilondsen
» az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét,
* a munkakoriulményeket,

» aszukséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot,
felelésséget,

* a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Osszehasonlithatd helyzet
Tobb munkaltatdra kiterjedo hatalyu kollektiv szerzodés
Az ido kérdése




A munkaerdpiaci viszonyok
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Az dsszehasonlithatd helyzet hianya egy
itéletbdl

Az egyenldé banasmod megsértése csak osszehasonlithato személyi kor esetében
lehetséges.

 Nem tekinthetod ilyennek

* a munkaltato altal eltéré jogallasi torvények alapjan foglalkoztatottak kore.
[BH2019. 179.].




~ ILFEJEZET
A BEREK ATLATHATOSAGA

5. Cikk - A bérek atlathatdsaga a foglalkoztatas elétt

Az allasokra palyazok szamara biztositani kell a jogot arra, hogy tajékoztatast
kapjanak a leend6 munkaltatotdl a kovetkez6krol:

a) azadott poziciéra vonatkozd, objektiv, nemi szempontbol semleges
kriteriumok alapjan meghatarozott kezdeti dijazasrél vagy annak tartomanyarol;
és

b) adott esetben a kollektiv szerz6désnek a munkaltato altal a pozicioval
kapcsolatban alkalmazott vonatkozo rendelkezéseirél. Sziikséges-e a b) pont?

Ezt a tajékoztatast olyan madon kell nyujtani, amely biztositja
* a dijazasrdl valé megalapozott és atlathato targyalast,

* példaul egy nyilvanosan kozzétett allashirdetésben, az allasinterju elétt vagy
mas maodon.



A bérek atlathatosaga a foglalkoztatas eldtt

A munkaltato

* nem kérdezheti meg a palyazokat az aktualis vagy korabbi munkaviszonyuk
keretében kapott dijazasukral.

* biztositja, hogy az allashirdetések és az allashelyek megnevezései nemi
szempontbadl semlegesek legyenek, és

* hogy a munkaerod-felvételi eljarasokat megkiilonboztetéstél mentesen
bonyolitsak le annak érdekében,

hogy ne assak ala
(X

az.
Brutto vagy netto? — az anyak szja mentessége Alljon &n is! Allni jo!

egyenld dijazashoz valé jogot




A ,nemi szempontbdl nem semleges
allasok”1.

1. Nyelvi értelemben olyan munkakorok, amelyek nyelvtanilag vagy
hagyomanyosan egy nemhez kotédnek.

e apoloné - apolo

* titkarno - titkar

* sziilésznd, baba, dadus

* tlizolto

2. Tarsadalmi / munkaerdpiaci értelemben olyan allasok, amelyeket

* a gyakorlatban szinte kizarolag az egyik nem tolt be,
* még ha jogilag nem is korlatozottak.



° V 4
A ,,nemi szempontbdl nem semleges
V 4 V 4
allasok”2.

Tipikusan , ndiesnek” tartott munkak:
« Ovodapedagégus
 Apold
* Kozmetikus
* Takarito
e adminisztrativ asszisztens
Tipikusan ,férfiasnak” tartottmunkak:
e épitdmunkas
e banyasz
* kamionsofor
* hegeszt6




A bérmegallapitas és a bérndvekedési
politika atlathatdsaga

6. Cikk (1) A munkaltatok kotelesek

* a munkavallaléik szamara konnyen hozzaférhetdvé tenni az arra vonatkozé
informacidkat, hogy

* milyen kritériumokat alkalmaznak a munkavallaldk dijazasanak, bérszintjének
és bérndvekedésének a meghatarozasahoz.

A kritériumoknak objektivnek és nemi szemponthadl semlegesnek kell lennitik.
(2) A tagallamok mentesithetik a kevesebb
mint 50 munkavallalét foglalkoztato

munkaltatokat a bérndvekedésre vonatkozéan az (1) bekezdésbhen foglalt
kotelezettség alol.



Fogalmak az iranyelv sz6vegébdl: a bérszint

Bérszint: a bruttd éves dijazas és a megfelelo brutto drabér [3. cikk];

FRRRR




A tajékoztatashoz valé jog 1.

7. Cikk (1) A (2) és a (4) bekezdésnek megfelel6en a munkavallaléknak joguk van
tajékoztatast kérni és irasban tajekoztatast kapni

| A

egyenld értékid munkat végeznek. =

* az egyeéni bérszintjukrol és
* az atlagos bérszintekrol

nemek szerinti bontasban
* azon munkavallalék kategoriai

i
tekintetében, %

* akik a veluk azonos munkat vagy




Fogalmak az iranyelv sz6vegébdl: a

munkavallaldk kategdriaja

Munkavallalok kategdriaja:

* azonos munkat vagy egyenld értékid munkat végzo,

* az, Egyenld és egyenld értékd munka” cim alatt emlitett,
megkulonboztetésmentes és objektiv, nemi szempontbadl semleges kritériumok
alapjan,

* a munkavallalok munkaltatdja altal és — adott esetben — a nemzeti joggal
és/vagy gyakorlattal 6sszhangban a munkavallaldk képviselGivel
egyuttmikodésben,

* nem Onkényesen csoportositott munkavallalok [3. cikk (1) bek. h) pont].



Fogalmak — iranyelvi definicié hianyaban

Az egyéni bérszint egy adott munkavallalo konkrét fizetését jelenti, amit
személyre szabott tényezék hataroznak meg:

tapasztalat és szaktudas
teljesitmény, eredmények

végzettség, specialis képesitések

piaci kereslet az adott szakmara
Példa: Két azonos munkakoérben dolgozé embernél is
 eltérhet az egyéni bérszint,

* ha az egyik tobb tapasztalattal vagy
* ritkabb szaktudassal rendelkezik.



&4

A tajékoztatashoz valé jog 1.

(2) A munkavallalok szamara lehetoséget kell biztositani arra, hogy

* munkavallaldi képviseldiken keresztiil kérjék és kapjak meg az (1) bekezdésben
emlitett informaciokat,

* az egy egyenldseggel foglalkozo testiileten keresztul kérjék és kapjak meg az
informacidkat.

A testiilet hianya
A preambulum magyarazata: (24)

A munkavallalok védelme érdekében és a viktimizaciotdl vald félelmik kezelése
céljabol lehet6vé kell tenni, hogy a munkavallalokat képviseld képviselje.

* E képviselSk lehetnek szakszervezetek vagy egyéb munkavallaléi képviseldk.



A munkavallaldi képviselbk szerepe

V.4 y 4

 Amennyiben nincsenek munkavallaldi képviselék, lehetévé kell tenni, hogy a
munkavallalokat egy valasztasuk szerinti képviseld képviselje.

* A tagallamok szamara lehetévé kell tenni, hogy figyelembe vegyék a
munkavallaléi képviselettel kapcsolatos nemzeti kdriilményeiket és kiilonb6z6
szerepeket.

Mt. 294. § (1) e) munkavallaldi képviseld: az lizemi tanacs tagja, az lizemi
megbizott,

Az Mt. 273. § (3) és (4) bekezdése szerinti

szakszervezeti tisztségviselo,




Ha pontatlan a tajékoztatas —
munkavallaldi memariafrissités

7. Cikk (2) A munkavallaléok szamara biztositani kell a jogot arra, hogy ha
* a kézhez kapott informacidk pontatlanok vagy hianyosak,

* személyesen vagy a munkavallaldi képviseldiken keresztul

* tovabbi és észszerii pontositasokat és részleteket kérjenek

a szolgaltatott adatokkal kapcsolatban, és erre indokolassal ellatott valaszt
kapjanak. D

(3) A munkaltatdk kotelesek évente tajékoztatni
a munkavallaldkat a tajékoztatashoz

vald jogukrdl, valamint arrdl, hogy

* a munkavallalonak milyen lépéseket kell tennie e joganak gyakorlasa
érdekében. Es az év kdzben ,belépSk”?



A munkaaddi valasz — a dijazas
munkavallaloi kozzététele

7. Cikk (4) A munkaltatdk észszeri idon,

* de minden esetben a kérelem benyujtasanak idopontjatol szamitott két
hdnapon belul

» kotelesek rendelkezésre bocsatani az (1) bekezdésben emlitett informaciokat.
(5) A munkavallalok nem akadalyozhaték meg abban, hogy
* az egyenld dijazas elvének érvényesitése céljabol

» kozzé tegyék a dijazasukat. Joghézag: a kozzététel hatarai?
A tagallamok intézkedéseket vezetnek be kiilon6ésen

* az olyan szerzddéses feltételek megtiltasa érdekében,

* amelyek korlatozzak a munkavallalékat a dijazasukra vonatkozé informaciok
kozzétételében.



A bérinformacio felhasznalasanak
korlatozhatdsaga

7. Cikk A munkaltatdk eldirhatjak, hogy
* az e cikk alapjan a sajat dijazasukon vagy bérszintjiikon kivul

* mas informaciohoz hozzajutott munkavallalok (az atlagos bérszintekrél nemek
szerinti bontasban a munkavallaloval azonos munkat vagy egyenlo értéki
munkat végzdk).

* a kapott informaciét nem hasznalhatjak fel
 az egyenld dijazashoz valo joguk
gyakorlasatol eltéré célra.
Hogyan ellenérizheto

az informacio felhasznalasa?



K6sz6ndm megtiszteld figyelmuket!

dr.p.horvath.istvan@gmail.com
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