Nemek kozotti bértranszparencia kutatas 2026

|. Orszagosan reprezentativ, kérddives felmérés - 2026. marcius
Il. Kerdéives felmerés szakszervezeti tagok korében-2026. marcius
lIl. Onkitoltds,/kérdlives felmeéres.szervézeti-tagsagkdreben-2026. majus

IDEA INTEZET - 2026. JUNIUS

A VIZSGALAT A FRIEDRICH EBERT STIFTUNG'ES' A SZAKSZERVEZETEK. EGYUTTMUKODESI FORUMA
MEGBIZASABOL KESZULT

PREZENTACIO: IDO VAN! A bértranszparencia irdnyelv kdvetelményei és a magyar szabalyozas a verseny- és a kézszféraban

2026. junius 10.



- - P pu Friedrich f*wm%"% -
Megmondana, hogy egy atlagos honapban az eimult QD IDEA
12 hénap soran mennyi volt az a NETTO 6sszeg, amit mindent rS,;i/iZf;?j:;ZV
figyelembe véve (munkabél szarmazé jovedelem, allami

juttatasok, sajat egyéb jovedelem) On kézhez kapott?

AKTIV MUNKAVALLALOK - a valaszok alapjan szamitott értékek

________________________

691 058 Ft B Havi, 0sszes atlagjovedelem M Havi, 6sszes medianjovedelem

1

! KSH netto atlagkereset
! (kedvezményekkel):

! ~548 900 Ft
1
1
1
1

586 286 Ft

KSH Median netté kereset:

~420 200 Ft 550 000 Ft

________________________

450 000 Ft 463 553 Ft

I )

Aktiv népesség Férfiak 2
BAZIS: N=522 f6 (aktiv munkavdllalék)
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Megmondana, hogy egy atlagos honapban az elmulit 12 QD IDEA
hénap soran mennyi volt az a NETTO 6sszeg, amit mindent riéigiﬁﬁij;’;,?v
figyelembe véve (munkabél szarmazé jovedelem, allami

juttatasok, sajat egyéb jovedelem) On kézhez kapott?
AKTIV MUNKAVALLALOK - a valaszok alapjan szamitott értékek

ATLAG)OVEDELEM MEDIANJOVEDELEM
B Férfiak N6k B Férfiak N6k
Allami szektor
417 026 Ft 383992 Ft
Maganszektor
489 970 Ft 400 000 Ft 3

BAZIS: N=522 f6 (aktiv munkavdllalék)
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Megmondana, hogy egy atlagos honapban az elmulit 12 R QD IDEA
Orszdgosan

hénap soran mennyi volt az a NETTO 6sszeg, amit mindent s
figyelembe véve (munkabdl szarmazo jovedelem, allami

juttatasok, sajat egyéb jovedelem) On kézhez kapott?
AKTIV MUNKAVALLALOK - a vélaszok alapjan szamitott értékek

ATLAG)OVEDELEM MEDIANJOVEDELEM
W Férfiak = N6 W Férfiak = N6k

k
750791 Ft

fels6oktatas 756 662 Ft 634,000 Ft
AIIaml/onkormanyza‘? - 399 342 Ft - 340 000 Ft
egészségligyi/szocial
is ellatas 497900 Ft 400 000 Ft

Allami/énkorméanyzat -

i kbzgyljtemények, 369 94aFt - 350 000 Ft

tudomanyos-,

kutatdsi intézmények 367124 Ft 300 000 Ft

onkormdnyzati

i igazgatas,
BAZIS: N=522 f6 (aktiv munkavdllalék) kéziggaz%atés 241136 Ft 116 000 Ft

610 000 Ft

N



On mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

TELJES NEPESSEG - a valaszok megoszlasa

Azok a foglalkozasok, munkakorok,
amelyben tobbségében nék dolgoznak,
gyakran alul vannak fizetve, a feladattal
jaro felel6sséghez és megterheléshez
képest.

Altalaban az jellemzé a magyarorszagi
munkahelyeken, hogy a férfiak
konnyebben érhetnek el magasabb
pozicidkat, mint a hasonloé képzettséggel,
képességekkel és munkahelyi
tapasztalattal rendelkezé né kollégaik.

Sok munkavallald, csaladi,
kotelezettségei miatt, kevesebbet tud
vallalni munkaidén kiviil, ritkabban vesz
részt a munkahelyi eseményeken, ezért
elesik a magasabb fizetéstél, a
bdénuszoktdl, vagy az el6léptetés

) lehet6ségétsl.
BAZIS: N=1000 f6

inkabb +
kifejezetten
egyetért

28% 18% 13% 25 12% 53%
33% 19% 10% [ 12% 53%
21% 28% 16% [ 18% 32%

Friedrich S

Bl D IDEA

Stiftung KN

Orszdgosan
reprezentativ
felmérés

B Kifejezetten egyetértek
Inkdbb egyetértek
Egyet is értek, meg nem is
Inkabb nem értek egyet

B Egyaltaldan nem értek egyet

Nem tudom 5



On mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?
TELJES NEPESSEG - - az inkabb +kifejezetten egyetért valaszok gyakorisiga

Azok a foglalkozdsok,
munkakérok, amelyben
tobbségében nék
dolgoznak, gyakran alul
vannak fizetve, a feladattal
jaro felel6sséghez és
megterheléshez képest.

B - -

Férfiak

Nék

N
o
&°

BAZIS: N=1000 f&

66%

Altaldban az jellemzé a
magyarorszdgi munkahelyeken,
hogy a férfiak konnyebben
érhetnek el magasabb
poziciokat, mint a hasonlé
képzettséggel, képességekkel és
munkahelyi tapasztalattal
rendelkez6 né kollégdik.

53%

Aktiv népesség

Férfiak

Nék

w
@
&

73%

sy,
Friedrich [P NG [
Bl D DEA
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Stiftung

Orszdgosan
reprezentativ
felmérés

Sok munkavdllalo, csalddi,
kotelezettségei miatt,
kevesebbet tud vdllalni
munkaidén kivdl, ritkibban vesz
részt a munkahelyi eseményeken,
ezért elesik a magasabb fizetéstdl,
a boénuszoktol, vagy az elbléptetés
lehetbségétdl.

Aktiv népesség 32%

Férfiak

N6k 38%
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BERTRANSZPARENCIA VALTOZASOK ISMERTSEGE, TAMOGATASA E3 Qﬁ, IDEA™

SZAKSZERVEZETI TAGOK - - azinkabb +kifejezetten egyetért valaszok gyakorisaga szakszervezeti
6ntkal§g/lgé’s
Hallottal réla, hogy a jovoben a A munkahelyek bérezési adatai nem nevesitve, hanem
munkaltatéknak vilagos, nemi bérsavok és munkakorok szintjén valnanak atlathatoéva.
szempontbhé6l semleges és objektiv Sokan attél tartanak, hogy a nyilt bérezés irigységet sziil
kritériumok alapjan kell majd a munkahelyeken. Szerinted a bértranszparencia
meghatarozniuk a béreket és a ebben a formaban...?
fizetéseket? a vdlaszok megoszldsa az 6sszes vdlaszadd kérében
® igen, haIIottﬁmmﬂkm@&bﬂsﬁwébmyagmm@zéwﬁjelent ® inkdbb segitené az igazsdgossagot, ® vagy inkabb rontand a munkahelyi Iégkort
® igen, hallottam errél, de nem tudom pontosan, ez mit jelent nem, nem hallottam errél nem tudom

42%

BAZIS: N=113 f6






