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JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

14. cikk — A jogok védelme

- Biztositani az egyezteto eljaras lehetséges! igénybevétele utan, hogy a
birésagi eljaras rendelkezésre alljon minden olyan munkavallalonak, aki
ugy itéli meg, hogy sérelmet szenvedett az egyenld dijazas elve
alkalmazasanak elmulasztasa miatt

- Ez legyen: - konnyen hozzaférheto6
- azt kovetéen is, hogy megsziint a munkaviszony

Preambulum-bekezdés (46): békéltetést kotelezévé tevs, ©6szténzd,
?zagklclékhoz koto nemzeti szabaly sem akadalyozhatja meg a birosaghoz
ordulast

Mit jelent ez a magyar jog szempontjabol?



JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Az eqyeztetés kérdése:

Munka Torvénykonyvének (Mt.) szabalyozasa:
288. § békéltetés lehetosége:

LA 287. §-ban foglalt hatdaridoket nem érinti, ha a kollektiv
szerzodeés vagy a felek megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében
békéltetés lefolytatasat rendeli.”

- Nincsen korlatozva a birésaghoz fordulds joga - BIZTOSITOTT

- A munkaviszony fennallasa sem feltétel a harom éves eléviilési ido
miatt — NEM SZUKSEGES JOGSZABALYMODOSITAS




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

15. cikk — A munkavallaldk nevében vagy érdekében inditott eljarasok

- Egyesiilet, szervezet, testiilet, munkavallaloi képviselok, mas jogi
személyek — jogos érdekiik flzodik a férfiak és nok kozotti
egyenlOség biztositasahoz — kozigazgatasi vagy birosagi eljarasban

eljarhassanak
- Az adott személy jovahagyasaval munkavallalé nevében

- Preambulum-bekezdés (47): eljarasi akadalyok, koltségekkel jarod
akadalyok lekiizdése, segitség nyujtasa a cél

Mit jelent ez a magyar jog szempontjabdl?




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Mt. szabdlyozasa: - Szakszervezetek: 272. § (7) bekezdés:

,A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjon —
gazdasagi és szocidlis erdekeinek védelme céljabol birosag, hatosag és
egyeb szervek elott kepviselni.”

- Ide tartozik az eléadas cimében is szereplé bérigény érvényesitése is
Ebktv. (2003. évi CXXV. tv.) szabalyozasa:

20. § - kozérdekili igényérvényesités — ugyész, hatdsag, civil és
érdekképviseleti szervezet

- Testlilet létrehozasa?




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

16. cikk — A kartéritéshez valo jog
- teljes kartérités vagy jovatétel

- ami legyen: visszatartd ereji, aranyos, hatékony
- hozza a kart szenvedett munkavallaléot olyan helyzetbe:

mintha nem érte volna nemen alapulé megkiilonboztetés, nem sértették volna
meg az egyenlod dijazas elvét

- foglalja magaban: bérhatralékot, kapcsoléodo prémiumokat, természetbeni
juttatasokat, az elveszett lehetoségeket, a nem vagyoni kart, egyéb karokat (ide
értve az interszekcionadlis megkiilonboéztetést is — 3. Cikk (2) e)pont), késedelmi
kamatot

- nem lehet elozetes felso hatar




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

16. cikk — A kartéritéshez valéd jog

Preambulum-bekezdés (50): 6sszhangban az EUB esetjogaval:

Esetjog: A Birosag 2015. december 17-i itélete, Arjona Camacho, C-
407/14, ECLI:EU:C:2015:831., 45. pont.

- A 2006/54/EK iranyelv 18. pontjat értelmezi: tényleges, visszatart6
ereju, aranyos megtérités, olyan reszletszabalyokkal,

}n'&ezlgﬁdésekkel a bels6é jogban, amelyek a kart teljes mértékben
edezik.



JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Mt. 285. § (1) bekezdés:

»,285. § (1) A munkavadllalo és a munkaltato a munkaviszonybol vagy
az e torvéenybol szarmazo, a szakszervezet, az lizemi tanacs az e
torvenybol vagy  kollektiv  szerzodésbol, vagy tizemi
megallapodasbol szarmazo igenyét birosag elott ervényesitheti.”

Pp. XXXIX. Fejezet — Munkaligyi Perek
508. § (1) — munkaligyi per fogalma

508.8 (2): ,Az (1) bekezdésben foglaltakon tul e fejezet
alkalmazasaban munkaiigyi per az Mt. 285. § (1) bekezdése szerinti
tovabbi munkajogi igény érvényesitéséevel kapcsolatos per.”



JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Az iranyelv altal emlitett nem vagyoni kar tekintetében:

Ptk. 2:52. § [Sérelemdij]

»(1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, sérelemdijat kévetelhet az 6t ért
nem vagyoni serelemert.

(2) A sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire — kiilonésen a sérelemdijra
koteles személy meghatarozasara és a kimentés modjara — a karteéritési
felelésseég szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a sérelemdijra valo
jogosultsaghoz a jogsértés tenyén kiviil tovabbi hatrany bekovetkeztének
bizonyitasa nem szuikséges.

(3) A sérelemdij mértékét a birosag az eset koriilményeire — kiilbndsen a jogsértés
sulyara, ismétlodé jellegére, a felrohatosag mértékére, a jogsértésnek a
sértettre és kornyezetére gyakorolt hatasara — tekintettel, egy Osszegben
hatdrozza meg.”

Mt. 9. § (1) bekezdés - Ptk. 2:52. § alkalmazni kell




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

17. cikk — Mas jogorvoslati lehetoségek

A felperes kérelmére, az alperes koltségére kibocsathato legyen:
- a jogseértés megsziuntetésére iranyulo végzés

- olyan végzés, amely az egyenld dijazas elvének biztositasara iranyulo
intézkedések meghozatalara kotelez

Tovabba:

- ha az alperes nem tesz eleget a végzések barmelyikének — ismétl6déd
kényszeritd birsag kiszabhato legyen.




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Preambulum-bekezdés (51):

A kartérités mellett mas korrekcios intézkedésekrol is rendelkezni
kell:

Munkaltatoi kotelezettség: a bér-megallapitasi mechanizmus nemi
szempontbol semleges értékelésen és besorolason alapuld
felllvizsgalata

- cselekveési terv az indokolatlan bérkulonbség kiklszobdlésére
- munkavallaloi figyelemfelhivas

- tajékoztatas nyujtasa

- HR részére kotelezb képzés




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Ebktv. ,,17/A. § (1) Ha a hatosag megadllapitotta az egyenlé banasmaod kévetelményének
megsérteéseét,

a) elrendelheti a jogsértd dllapot megsziintetését,
b) megtilthatja a jogsérté magatartds jéovébeni tanusitasdt,

c) elrendelheti a véglegessé valt hatarozatanak — a jogsért6 kozérdekbdl nyilvanos
adatainak kivételével személyazonositasra alkalmatlan modon — kézérdekbdl nyilvanos
kdzzétételét,

d) birsagot szabhat ki,
e) kiilon torvényben meghatarozott jogkdvetkezményt alkalmazhat.”

17/A. § (3) bekezdés — a jogkovetkezmények meghatdrozasa sordan az eset oOsszes
korulmeényeinek figyelembe vétele!

Korrekcids intézkedésekre vonatkozo6 szabalyozasa megalkotasa lehet sziikséges.



JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

18. cikk — A bizonyitasi teher athelyezése
- az alperesnek kelljen bizonyitania:

- a dijazassal kapcsolatban sem kozvetlen, sem kozvetett
megkilonboztetés nem tortént,

- ha azok a munkavallaldk, akiket az egyenl6 dijazas elve alapjan sajat
allitasuk szerint sérelem ért,

- birdsag, hatosag elott olyan tényeket bizonyitanak, amelyek alapjan

- vélelmezni lehet, hogy kozvetlen vagy kozvetett megkulonboztetés
tortént.



JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

18. cikk — A bizonyitasi teher athelyezése

- Amennyiben a munkaltatd nem teljesitette a bérek atlathatésagaval kapcsolatos
kovetelményeket (5.,6., 7., 9. és 10. Cikk), azaz a

- a bérek atlathatdsagat a foglalkoztatas el6tt,

- a bérmegallapitas és a bérndvekedési politika atlathatosagat,
- a munkavallalokat megillet6 tajékoztatashoz valé jogot,

- a jelentést a nGi és férfi munkavallaldk kozotti bérkulonbségrol,
- a kozos bérértékeléssel kapcsolatos kotelezettségeket,

a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy nem tortént a dijazast érinté kozvetlen vagy kozvetett
megkllonboztetés. Nem alkalmazandd, ha a munkaltaté bizonyitja, hogy nyilvanvaléan nem
volt szandékos a kotelezettségszegés, és az kisebb jelentéségli volt.



JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

18. cikk — A bizonyitasi teher athelyezése

- a bizonyitasi szabalyok kedvezébbek lehetnek azon munkavallalok
szamara, akik kozigazgatasi vagy birdsagi eljarast inditanak az egyenlé
dijazas elvének feltételezett megsértése miatt (Id.: 27. Cikket is)

- Preambulum-bekezdés (52): C-109/88. szamu ligy felhivasa

bizonyitasi teher alperesre haritasa, ha a bérrendszer teljesen hijan van az
atlathatosagnak, fuggetlenil attdél, hogy a munkavallald6 megalapozottan
allitja-e a prima facie bérdiszkriminacié fennallasat, azaz, ha




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

18. cikk — A bizonyitasi teher athelyezése

- ha a munkaltatd nem tesz eleget a bérek atlathatosagara vonatkozo
iranyelvi kotelezettségnek, példaul

megtagadja a munkavallalok altal kért informacidok megadasat,
nem tesz jelentést a nemek kozotti bérkulénbségrdl, kivéve, ha

a munkaltaté bizonyitja, hogy nyilvanvaléan nem szandékosan
keriilt sor a jogsértésre, és az csekély jelentéségti volt.



JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Ebktv.

»19. § (1) Az egyenlé bdndsmod kévetelményének megsértése miatt inditott eljdrdsokban a

jogsérelmet szenvedett félnek vagy a kézerdekil —igenyérvényesitesre jogosultnak kell
valdszindsitenie, hogy

a) a jogsérelmet szenvedd személyt vagy csoportot hatrany érte vagy — kdzérdekd igényérvényesités
esetén — ennek kozvetlen veszélye fenyeget, és

b) a jogsérelmet szenvedd szemely vagy csoport a | %sértéskor — ténylegesen vagy az eljaras ala vont
személy feltételezése szerint — rendelkezett a 8. §-ban meghatarozott valamely tulajdonsaggal.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak valdszinUsitése esetén a masik félnek kell azt bizonyitania, hogy

a) a jogsérelmet szenvedett fél vagy a kozerdekd igényérvényesitésre jogosult altal valoszinisitett
korilmények nem alltak fenn, vagy

b) az egyenlé banasmod kovetelményét megtartotta, illetve az adott jogviszony tekintetében nem
volt koteles megtartani.”

- Nincsen mentesité szabdly a magyar jogban!



JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

19. cikk — Az egyenld vagy egyenlé értéki munka bizonyitasa

A noi és férfi munkavallalok azonos vagy egyenlo értékii munkajanak,
az osszehasonlithato helyzetnek az értékelése nem korlatozodhat:

- az ugyanannal a munkaltatonal torténdé munkavégzésre,

- ki kell terjednie a dijazasi feltételeket meghatarozo egyetlen
forrasra,

- az érintett munkavallaloval egyidejlileg foglalkoztatott
munkavallaloéra.

Egyetlen forrds: az, amely a munkavallalék ©Osszehasonlitasa
szempontjabadl relevans dijazasi elemeket meghatarozza.




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

19. cikk — Az egyenld vagy egyenlé értéki munka bizonyitasa

Amennyiben nem allapithatdé meg valds oOsszehasonlitasi alap, a
feltételezett bérdiszkriminacid bizonyitasahoz barmely egyéb
bizonyiték felhasznalhatd, ideértve a statisztikakat vagy az arra
vonatkozdo oOsszehasonlitast, hogy valamely o0Osszehasonlithato
helyzetben hogyan jarnanak el a munkavallaloval szemben.

Preambulum-bekezdés (29): C-320/00. és a C-129/79. szamu ligy

- akkor is 6sszehasonlithato helyzet, ha nem egyetlen munkaltatonal
dolgoznak, amennyiben a dijazasi feltételek egyetlen, az e
feltételeket meghatarozo forrasnak tulajdonithatdk, és amennyiben
ezek a feltételek azonosak és 6sszehasonlithatok.




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

llyen helyzet allhat fenn akkor, ha a relevans dijazasi feltételeket
torvényi rendelkezések vagy tobb munkaltatora alkalmazandé
megallapodasok szabalyozzak, vagy ha ezeket a feltételeket egy
holdingtarsasagon vagy konglomeratumon belul egynél tobb
szervezet vagy vallalkozas szamara kozpontilag hatarozzak meg. A
Birdsag tovabba pontositotta, hogy az 0sszehasonlitas nem
korlatozadik a felperessel egyidejlleg foglalkoztatott
munkavallaldkra. Ezenkiviil a tényleges értékelés elvégzésekor el kell
ismerni, hogy a bérkiilonbség olyan tényezékkel is magyarazhaté
lehet, amelyek a nemtél fuggetlenek.




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Ebktv. — hol jelenik meg az 6sszehasonlithato helyzet?
- kozvetlen hatranyos megkililonboztetés meghatarozasanal:

288

miatt részesll kedvezotlenebb banasmodban, mint amelyben mas,
dsszehasonlithato helyzetben levé személy vagy csoport részesiil,
reszesllt vagy részestilne.”

Mt. - nem jelenik meg a szabalyozasban az 6sszehasonlithato helyzet

Sziikséges annak szabalyozasa, mely munkavallaléok vannak
osszehasonlithato helyzetben.



JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

20. cikk — A bizonyitékokhoz valé hozzaférés

- kotelezhetdo legyen az alperes az ellenfrzése alatt allo barmely
relevans bizonyiték szolgaltatasara

- bizalmas informaciokat tartalmazdé bizonyitékok szolgaltatasanak
elrendelésére a hatdsagoknak, birésagoknak legyen hataskorik — az
informaciok védelmének biztositasa mellett

-a felperes szamara  kedvezbbb  szabalyok fenntarthatodak,
bevezethetbek.



JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Pp. — a bizonyitasi sziikséghelyzet szabalyozasa
, 265. § (2) A fél bizonyitasi sziikséghelyzetben van, ha valoszindsiti, hogy

a) a bizonyitasi inditvanyahoz nélkiilozhetetlen adatokkal kizarolag az
ellenérdekl’ fél rendelkezik, és igazolja, hogy az ezek megszerzéséhez
szlikséges intézkedéseket megtette,

b) a tényadllitds bizonyitdsa szamdra nem lehetséges, de az ellenérdekd féeltél
elvarhato az allitott tények fenn nem allasanak a bizonyitasa, vagy

c) a bizonyitas sikeresseget az ellenérdekl fél neki felrohatoan hiusitotta
meg,

és az ellenérdekli fél nem valoszindsiti az a)-c) pontban foglaltak
ellenkezéjet.”




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Pp. — Bizonyitas a munkaligyi perben

,522. § (1) Munkaiiqyi perben a munkaltatonak kell bizonyitania

a) a kollektiv szerzédes, az igény elbiralasahoz sziikséges belsé
szabalyzatok, utasitasok és a jogvita eldontésehez sziikséges, a
munkaltato mikodeési koréeben keletkezett okiratok tartalmat,

b) az igényelt juttatassal ésszefliggé szamitasok helyessegét, ha az
vitatott és

c) — bérvita esetén — a juttatas megfizetéset.”



JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Pp. — Az iratok megtekintése, masolatkészités, adatkezelés

,162. § (5) ............az eljardsrdl felvilagositas annak adhato, akinek az
eliaras lefolytatasahoz, illetve annak eredményéhez jogi érdeke
fliizédik. Az eljaro birosag elnoke — az ehhez fiizo6d6 jogi érdek
igazoldsa utdn — engedélyezi az iratok megtekintését, az azokrol
valo masolat vagy kivonat készitését, illetve a sziikséges
felvilagositas megadasat.”




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Pp. — Titokvéedelemmel kapcsolatos szabalyok

,163. § (2) A felek, az ligyész és a perben részt vevo egyéb személyek

..az eljaro biro altal megal/ap/tott rendben és szabalyok szerint
gyakorolhat/ak az iratbetekintesi és masolatkészitési jogot. Ha azonban a
titoktartas aloli felmentés megadasara jogosult a 322. § (2) bekezdése
alapjan hatarid6ében ugy nvilatkozott, hogy az lzleti titkot, hivatasbeli titkot
vagy térvényben meghatarozott mas titkot tartalmazo irat megismeréséhez
nem jarul hozza, a birosagon, a jeqgyzékonyvvezetdn, illetve a leiron kiviil
az irat e titkot tartalmazo részét mds nem tekintheti meq, azt lemadsolni
vaqy arrol kivonatot késziteni nem lehet.”




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

21. cikk — Az eléviilési idok

- elévilési id6 kezdd idopontja, idoétartama, nyugvas, megszakitas
korlilményei

- Az elévulési idok nem kezdédhetnek meg azt megel6z6en, hogy a
felperesnek tudomasara jut, vagy észszerden elvarhato, hogy
tudomasa legyen a jogsértésrdl. A tagallamok donthetnek ugy, hogy
az _elévulési idok nem kezd6édhetnek meg addig, amig a jogsértés
fennall, illetve a munkaszerz6dés vagy a munkaviszony megszliinése
elott. Az ilyen elévilési id6 nem lehet rovidebb harom évnél.




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

21. cikk — Az eléviilési idok

A tagallamok biztositjak az elévilési id6 nyugvasat vagy — a nemzeti
jogtol fluggben — megszakitasat, amint a felperes |épéseket tesz
azaltal, hogy panaszt nyujt be a munkaltatonak vagy eljarast indit a
birosagon, kozvetleniil vagy a munkavallaléi képvisel6kon, a
munkaligyi feliigyeloségen vagy az egyenloséggel foglalkozé
testuleten keresztiil.

Ez a cikk nem alkalmazando a kovetelések érvényesitésére nyitva allo
jogvesztd hatarid6kre vonatkozo szabalyokra.




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Mt.

»286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

(2) A blincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel osszefliggd sérelemdij megfizetésére

iranyuld igény ot év; ha a biintethetiség eléviilési ideje ennél hosszabb,
ennek megfelel6 id6 alatt éviil el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

(4) Az _eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni
azzal, hogy a munkavallalo igenyenek ervenyesitesevel kapcsolatos
eléviilési idot a felek nem rovidithetik le.”




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

Ptk. ,6:22. § (2) Az eléviilés akkor kezd6dik, amikor a kovetelés esedékessé valik.”
,0:25. (1) 6:25. § [Az eléviilés megszakitasa]

(1) Az eléviilést megszakitja

a) a tartozasnak a kotelezett részérol torténé elismerése;

b) a kotelem megegyezéssel torténé maddositasa és az egyezség;

c) a kovetelés kotelezettel szembeni birdsagi eljardsban torténd érvényesitése, ha a
birosag az eljarast befejezd joger6s érdemi hatarozatot hozott; vagy a kovetelés
végrehajtasi uton torténé érvényesitése, ha ezt birdosagi eljarasnak nem kell
megelOznie, és a végrehajtas elrendelésére sor keriilt; vagy

d) a kovetelés csodeljarasban torténd bejelentése.
A szabalyozas maodositasa sziikséges.




JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES
(iranyelv - lll. Fejezet)

22. cikk — A jogi koltségek

A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben az alperes pernyertes a
bérdiszkriminaciora vonatkozo koveteléssel kapcsolatos eljarasban,
a nemzeti birosagok a nemzeti joggal 6sszhangban értékelhessék,
hogy a pervesztes felperesnek volt-e észszerii oka a kereset
benyujtasara, és ha igen, helyénvalo-e, ha nem kotelezik a felperest
az eljaras koltségeinek viselésére.

Pp. 80.-93. §

»83. § (1) Torvény eltéré rendelkezése hianydban a pernyertes fél
perkdltségét a pervesztes fél teriti meg.” — tovabbi szabalyozas
sziikséges.
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