IDO VAN!
A BERTRANSZPARENCIA-IRANYELV KOVETELMENYEI ES A
MAGYAR SZABALYOZAS A VERSENY- ES A KOZSZFERABAN

I Jelentés a ndi és férfi munkavallalék kozotti bérkiilonbségrol

II Az indokolatlan bérkiilonbség orvoslasa

IIT A kozos bérertékelés: kovetelmények és célok

IV Az adatvédelem: a dijazasi statisztikdkhoz val6 hozzaférés korlatozasa

V' A szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyalasok 0sztonzése
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A bérek atlathatosaga — alapvet munkaltatoi
kotelezettségek

Atlathatdésag és informaciékhoz valé
hozzaférés a foglalkoztatas elott (5. cikk) <

Bérmegallapitas és a bérnovekedési
politika atlathatdésaga (6. cikk)

<A munkavallalok tajékoztatashoz val()> —

bérkiilonbségrol (9. cikk)

Jelentés a nemek kozotti >

joga (7. cikk)




K

Jelentés a néi és ferfi
munkavallalok
kozotti
bérkiilonbségrdl
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Jelentés a néi és férfi munkavallalok kozotti bérkiilonbségrdl
(9. cikk)

Kotelezettek

AZ ir 3 1an L&
al yely, K“\,,‘f“és
APjin y elor

Onkéntes alapon

Legalabb 100 100-nal
ot - kevesebb f6t
foglalkoztaté 100-nal foglalkoztatd

munkaltaték kevesebb f6t munkaltatdk
foglalkoztato

munkaltatok




Jelentés a néi és férfi munkavallalok kozotti
bérkiilonbségrél (9. cikk)

Jelentéstételi hataridok

Munkavallaldk létszama  Elso jelentéstételi hatarido  Jelentéstétel gyakorisaga

Az elsé jelentéstételt
kovetoen évente
Az elsé jelentéstételt
kovetoen haromévente
Az els6 jelentéstételt
kovetoen haromévente

> 250 fo 2027. junius 7.

150-249 fo 2027.junius 7.

100-149 fo 2031. junius 7.




A létszamszamitas modszertana

®I rdnyelvi utmutato

Lehetséges kiindul6épont: csoportos létszamcsokkentés |:> Atlagos (statisztikai) 1étszam

,Csoportos létszdmcsokkentésnek mindsiil, ha a munkdltato a dontést megeldzd félevre szdmitott dtlagos
statisztikai létszdm szerint [...] munkavdllalo munkaviszonydt kivdnja [...] megsziintetni.” [Mt. 71. § (1)
bekezdés]



A létszamszamitas modszertana —
Az atlagos (statisztikai) létszam

Q Utmutat6 a munkaiigy-statisztikai adatszolgéltatdshoz (KSH)

/ IV

III A ATLAGOLAS
II A ALLOMANYI

LETSZAM Atlagos

ALKALMAZASBAN (statisztikai)

ALLOK vy
letszam

A SZERVEZET
TEVEKENYSEGEBEN
RESZT VEVOK



https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_adatszolgaltatashoz.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_adatszolgaltatashoz.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_adatszolgaltatashoz.pdf

A létszamszamitas A szervezet tevékenységében
mobdszertana yses

részt vevok

Folyamatos (legaldbb egymdst koveto 6
munkanapig tarto) munkavegzés

4 ) 4 )

A szervezet
tevékenységében részt
vevo egyéb
»foglalkoztatottak”

Alkalmazasban allok

o J o )




A létszamszamitas modszertana —
Az alkalmazasban allok

A szervezet szamara valamely munkavégzéssel jaro jogviszony alapjan munkat végzok, akik
* folyamatos jelleggel (legalabb egymast koveto 6 munkanapig),

* havi atlagban legalabb 60 ordban,

* legalabb a minimadlbér idoardanyos részét elérd dij ellenében

kotelesek munkavégzésre.

v o

*  Munkaviszony (Mt.)  Alkalmi munka [Efo. tv. 2. § 3.
* Egyéb foglalkoztatasi jogviszonyok pont]
(Kjt., Kttv., Kit., Eszjtv., Puétv. stb.) * A kikolcsonzott munkavallalok a
*  Megbizasi szerzodés kolcsonvevo  szervezetnél nem
 Tarsas vallalkozas, szovetkezet tartoznak a létszammegfigyelés
tulajdonos tagja altal végzett, korébe (!!!)

dijazott munkavégzés




A 1étszamszamitas modszertana —
Az allomanyi létszam

MUNKAJOGI LETSZAM STATISZTIKAI LETSZAM

Az  alkalmazdsban  dllokndl  meghatdrozott
jogviszonyokban munkdt végzok, kivéve a hosszu
ideig tdvol levok

A munkdltatoval  foglalkoztatdsi @ Sziilési szabadsag
jogviszonyban dlldk a  jogviszony @ Egy honapot meghaladé betegség
létesitésének napjdtdl a megsziinés napjdig. miatti keresOképtelenség

Felmondasi id6 alatt a munkavégzés
alol felmentett munkavallalok




Alkalmazhato a KSH létszamszamitasi modszertana a

bértranszparencia-iranyelv szerinti jelentéstételi
kotelezettség (9. cikk) kapcsan?

Mely jogallasokat kell figyelembe venni?

Sziikségesek-e egyéb kritériumok?



Mely jogallasokat kell figyelembe venni?

,» A [...] munkavadllalot foglalkoztato munkdltatoknak [...].” [9. cikk (2)-(4) bekezdés]

a MUNKAVALLALO unios
jogi fogalma

Kritériumok (EUB)

»The essential feature of an
employment relationship is
that a person performs
services of some economic
value for and under the
direction @ of another
person in return for which
he receives remuneration.”

(Judgment of the Court of Justice of
3 July 1986, Lawrie-Blum)

9 Az irdnyelv hatalya

»(1) Ez azirdnyelv a koz- és a

magdnszféra  munkdltatdira
vonatkozik.

(2)  Ez az irdnyelv minden
olyan munkavdllalora
alkalmazando, aki az egyes
tagdllamokban hatdlyos
jogszabdlyok, kollektiv

szerzddések és/vagy alkalmazott
gyakorlat dltal meghatdrozott
munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal
rendelkexzik, figyelembe véve a
Birosdg itélkezési gyakorlatdt
is.”

oztatasi jogviszonyok
jt. Kttv., Kit., Eszjtv., Puétv.
stb.)

» Tipikus” munkaviszony

»Atipikus” munkavis

* Részmunkaidos
* Hatarozott idejl

Vezeto allasu

[2. cikk (1)-(2) bekezde’s])




Munkajogi 1étszam vagy statisztikai létszam?

‘ Jogallasokat tekintve kézelebb az irdnyelvhez

DE:

MUNKAJOGI LETSZAM

A bérjelentés a referencia-idoszakban ténylegesen Kifizetett dijazasra terjed ki.

Indokolt lehet a hosszabb ideig tavol levék kizarasa

Javaslat: STATISZTIKAI LETSZAM kiindulopontként

Egyes jogallasok/jogviszonyok (pl. meghizas) kizarasa

A havi atlagban legalabb 60 6ras munkavégzésre vonatkozo kovetelmény elvetése

A legalabb egymast kovetd 6 munkanapig tarté munkavégzésre vonatkozo kovetelmény elvetése

Munkaer6-kolcsonzésnél a kik6lcsonzott munkavallald a kolecsonvevonél keriiljon figyelembe vételre




Jogallasok és 6sszehasonlithato helyzet

Eltérd jogallasok ® Osszehasonlithatsag

Europai Bizottsag: onmagaban az eltéro jogallas nem zarhatja ki az
osszehasonlithato helyzetet.

Fragmentalt kozszolgalati =
szabalyozas az ,,egy szerv,

egy jogallas” elv helyett 3021/2017. (1I. 17.) AB hatdrozat

3365/2024. (X. 8.) AB végzés




A jelentéstétel tartalmi elemei
[ 9. cikRk (1) bekezdés]

a nemek kozotti bérkiilonbség;

a nemek kozotti bérkilonbseg a dijazas kiegeszitd vagy valtozo
osszetevoi tekintetében;

a nemek kozotti median bérkiilonbség;

a nemek kozotti median bérkiillonbség a dijazas kiegeszitd
vagy valtozo 0sszetevoi tekinteteben;

a dijazasa részekent kiegészitd vagy valtozd osszetevoket kapd
noi és ferfi munkavallalok aranya;

a 1no6i es  ferfi munkavallalok aranya az egyes
béersavkvartilisekben;

a nemek kozotti bérkiilonbség a munkavdllalok kategoridi szerint, a
iz;ende,s balapﬁzetes és a kiegészito vagy vdltozo osszetevok szerinti
ontdsban.



A jelentestetel tartalmi elemei - Fogalommagyarazat -
~Dyazas”
Kétféle jelentes

Az egyenlo dijazas elvével
kapcsolatban altalaban

»A rendes alap- vagy minimdlbér, illetve
illetmény és minden egyéb olyan juttatds,
amelyet a munkavdllalo a munkdltatojdatol
kozvetleniil vagy kozvetve (kiegészité vagy
vdltozd oOsszetevOként), készpénzben vagy
természetben a munkaviszonydra
tekintettel kap.”

[3. cikk (1) bekezdés a) pont]
+ Napidij
v Tavolléti dij
v/ Utazasi juttatasok
+ Részvényjuttatas
 Etkezési hozzajarulas

v/ Alapbér

v/ Bérpoétlék

v/ Prémium

v/ BoOnusz

Vv Jutalék

+ Extrahavi fizetés

+ Lakhatasi tamogatas
v/ Céges auto

A bértranszparencia-
intézkedések keretében

A munkdltato dltal

* aktudlisan foglalkoztatott munkavdllalok
szamdra,

* ajelentéstételi idoszakban

« ténylegesen kifizetett,

* a 3. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti
dijazds.

e A munkaviszony megsziinésével/megsziintetésével

0sszefiiggo juttatasok

e Foglalkoztatoi nyugdijak




A jelentéstétel tartalmi elemei - Fogalommagyarazat

»,Bérszint”: a brutto éves dijazds és a megfeleld brutto oraber [3. cikk (1) bekezdés b) pont];

,Nemek kozotti bérkiilonbség”: a munkdltaté ndi és ferfi munkavdllaldinak dtlagos bérszintje kozotti
kiilonbség, a férfi munkavdllalok dtlagos bérszintjének szdzalékdban kifejezve [3. cikk (1) bekezdés c) pont];

»Medidn bérszint”: az a bérszint, amelynél egy adott munkdltato munkavdllaldinak a fele tobbet, a
mudsik fele pedig kevesebbet keres [3. cikk (1) bekezdés d) pont];

,Nemek kozotti medidn bérkiilonbség”’: valamely munkdltatondl a néi és a férfi munkavdllalok medidn
bérszintje kozotti kiilonbseg, a férfi munkavdllalok medidn bérszintjének szdzalékdban kifejezve [3. cikk (1)
bekezdés e) pont];

,Bérsdvkvartilis”: a munkavdllalok négy egyenld szdmossdgu csoportja, amelyekbe a bérszintjiik szerint — a
legalacsonyabbtdl a legmagasabbig - besoroljdk Oket [3. cikk (1) bekezdés f) pont];

»~Munkavdllalok kategoridja”: azonos munkdt vagy egyenld értékii munkdt végzd, az irdnyelv 4. cikk (4)
bekezdésében emlitett, megkiilonboztetésmentes és objektiv, nemi szempontbdl semleges kritériumok alapjdn,
a munkavdllalok munkdltatdja dltal és - adott esetben - a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban a
munkavdllalok képviseldivel egyitittmiikodésben, nem onkényesen csoportositott munkavdllalok [3. cikk (1)
bekezdés h) pont].



A jelentéstétel ala esd adattartalom részletesen

a) anemek kozotti bérkiilonbség:
o amunkaltaté néi és férfi munkavallaléinak atlagos bruttd éves dijazasa kozotti kiilonbség,
a férfi munkavallaldk atlagos brutt6 éves dijazasanak szazalékaban kifejezve,

o a munkaltaté néi és férfi munkavallaléinak (megfeleld) atlagos brutté o6rabére kozotti
kiilonbség, a férfi munkavallalok (megfeleld) atlagos brutté orabérének szazalékaban
kifejezve

b) a nemek kozotti bérkiilonbség a dijazds kiegészitd vagy vdltozo oOsszetevoi
tekinteteben:
o a munkaltaté néi és férfi munkavallaléi kozott a dijazas kiegészito vagy valtozo dsszetevoi
tekintetében fennalld atlagos bruttd éves dijazas kozotti kiilonbség, a férfi munkavallalék
atlagos brutto éves dijazasanak szazalékaban kifejezve,

o a munkaltaté néi és férfi munkavallaléi k6zott a dijazas kiegészito vagy valtozo osszetevoi
tekintetében fennallo (megfelelo) atlagos brutté orabér kozotti kiilonbség, a férfi
munkavallalék (megfeleld) atlagos bruttdé érabérének szazalékaban kifejezve



A jelentéstétel ala esd adattartalom részletesen

c) anemek kozotti medidn bérkiilonbség:

o amunkaltatd ndi és férfi munkavallaléinak median brutto éves dijazasa kozotti kiilonbség,
a férfi munkavallalok medidn brutté éves dijazadsanak szazalékaban kifejezve,

o a munkaltaté ndi és férfi munkavallaléinak (megfelelo) median brutté orabére kozotti
kiilonbség, a férfi munkavallalok (megfelel6) median brutté 6rabérének szazalékaban
kifejezve

d) a nemek kozotti medidn bérkiilonbség a dijazds kiegészitd vagy vdltozo
0sszetevoi tekintetében:

o a munkaltatd ndi és férfi munkavallaléi kozott a dijazas kiegészito vagy valtozo osszetevoi
tekintetében fennallé median bruttd éves dijazas kozotti kiilonbség, a férfi munkavallalok
medidn brutté éves dijazasanak szazalékaban kifejezve,

o a munkaltatd néi és férfi munkavallaléi kozott a dijazas kiegészito vagy valtozo 6sszetevoi
tekintetében fennallé (megfelelo) median brutté orabér kozotti kiillonbség, a férfi
munkavallalék (megfeleld) medidn bruttd érabérének szazalékdban kifejezve



A jelentéstétel ala esd adattartalom részletesen

e) a dijazdsa részekent kiegészitd vagy vdltozd osszetevoket kapo ndi es ferfi
munkavdllaldk ardnya:

O

O

O

a munkaltatdé azon noi és férfi munkavallaléinak aranya, akik brutté éves dijazasuk
részeként kiegészito vagy valtozo osszetevokben részesiilnek,

a munkaltaté azon noi és férfi munkavallaléinak aranya, akik (megfelelo) brutté orabériik
részeként kiegészito vagy valtozo osszetevokben részesiilnek

a noi és ferfi munkavdllalok ardnya az egyes bérsdvkvartilisekben:

a brutto éves dijazas alapjan sorrendbe rendezett munkavallalok minden kvartilisében a férfi
munkavallalok aranya;

a brutto éves dijazas alapjan sorrendbe rendezett munkavallalék minden kvartilisében a noi
munkavallalok aranya;

a (megfeleld) brutté érabér alapjan sorrendbe rendezett munkavallalok minden kvartilisében a
férfi munkavallalok aranya;

a (megfelel6) brutté orabér alapjan sorrendbe rendezett munkavallalok minden kvartilisében a
noi munkavallalok aranya



A jelentéstétel ala esd adattartalom részletesen

g) a nemek kozotti bérkiilonbség a munkavallalok kategoridi szerint, a rendes
alapfizetes és a kiegészitd vagy vdltozo osszetevok szerinti bontdsban:

o az egyes munkavallaléi kategdriakba tartozé né6i és férfi munkavallalok kozott a rendes
alapfizetés tekintetében fennallé atlagos brutté éves dijazas kozotti kiilonbség, a férfi
munkavallalék atlagos bruttd éves dijazasanak szazalékaban kifejezve,

o az egyes munkavallaléi kategdriakba tartozé né6i és férfi munkavallalok kozott a rendes
alapfizetés tekintetében fennallé (megfelelo) atlagos brutto orabér kozotti kiilonbség, a férfi
munkavallalék (megfeleld) atlagos bruttdé érabérének szazalékaban kifejezve,

o az egyes munkavallaloi kategoriakba tartozé néi és férfi munkavallalok kozott a dijazas
kiegészito vagy valtozo osszetevoi tekintetében fennallo atlagos bruttd éves dijazas kozotti
kiilonbség, a férfi munkavallalok atlagos brutt6 éves dijazdsanak szazalékaban kifejezve,

o az egyes munkavallaloi kategoriakba tartozé ndéi és férfi munkavallalok kozott a dijazas
kiegészito vagy valtozo Osszetevoi tekintetében fennallo (megfelelo) atlagos bruttéo orabér
kozotti kiilonbség, a férfi munkavallalok (megfeleld) atlagos brutté orabérének szazalékaban
kifejezve



Jelentéstételi kotelezettség — az informacidk pontossaga

»A munkdltato vezetoségenek - a munkavdllaloi képviselokkel folytatott konzultdciot kovetoen - meg kell
erositenie az informdciok pontossdgdt. A munkavdllaloi képviseloknek hozzdféréssel kell rendelkezniiik a
munkadltato dltal alkalmazott modszertanokhoz.” [9. cikk (6) bekezdés]

Munkavallaléi képvisel6k hianyaban a munkaltatd egyediil gondoskodik az informaciék pontossaganak
megerdsitésérol

Moddszertan =» a bérkiilonbség kiszamitasara hasznalt eljarasok

A modszertanokhoz valé hozzaférés alapjan a munkavallaloi képviselok jogosultak példaul annak
megismereésére, hogy

« amunkaltaté milyen szempontok alapjan sorolta a munkavallalokat egyes kategoriakba [a 9. cikk g)
pont szerinti adat kapcsan], illetve

- miképp vette figyelembe a dijazas kiegészito és valtozo elemeit.



Jelentesteteli kotelezettseg - referencia-iddszak és a jelentéstéetel cimzettje

Az adatszolgaltatast a henyujtast megel0zo naptari évre vonatkozdan kell teljesiteni
A jelentéseket a tagallam altal az irdnyelvi kotelezettségek végrehajtdsanak nyomon kovetésére és
tamogatasara kijelolt szerv (ellenorzo szerv) részére kell megkiildeni

Az ellenorzo szerv
 lehet egy mar meglévd szervezet része is,
» funkcioit akar tobb szerv is betoltheti

Az ellen6rz6 szerv a jelentés szervezeti szinta adatait [9. cikk (1) bekezdés a)-f) pontok]
 publikalja,

» elemzi, és

 arrol az Eurdpai Bizottsagot kétévente jelentés formajaban tajékoztatja.

Specidlis szabalyok a munkavallaléi kategoriakra lebontott adatokra [9. cikk (1) bekezdés g) pont]

. ® nyilvanossag

« amunkavallalék és a munkavallaldi képvisel6k részére kell megkiildeni

+ kérésre a munkaiigyi feliigyel6ség és az egyenldséggel foglalkozo testiilet részére is tovabbitani kell
» kérésre az el0z6 négy évbdil szarmazo adatokat is at kell adni

Munkaltaté altali kozzététel lehetOsége [9. cikk (7) bekezdés]
Az adatok Osszeallitasanak alternativ maédja [9. cikk (8) bekezdés]



Lehet8ségek, intézkedések a jelentést kovetSen

»~A munkavdllalok, a munkavdllaldi képviselok, a munkaiigyi feliigyeloségek, ¢és az egyenloséggel
foglalkozo testiiletek tovdbbi felvildgositdst és részleteket kérhetnek a munkdltatotol a szolgdltatott adatokkal

kapcsolatban, beleértve a nemek kozotti bérkiilonbségekre vonatkozo magyardzatokat is.” [9. cikk (10)
bekezdes]

Munkaltatéi kotelezettségek:

Eszszert id6n beliil valaszadas a fenti megkeresésekre

Indokolatlan bérkiilonbség esetén észszerui idon beliill orvoslasi kotelezettség (szoros
egyuttmikodésben a munkavallaloi képviselOkkel, a munkaiigyi felligyel6séggel és/vagy az
egyenldséggel foglalkozé testiilettel)

Ko0z0s bérértékelés




Ko6z6s bérértékelés (10. cikk) — Feltételek és célok

A legalabb 100 fot foglalkoztatéo munkaltatok a munkavallaléi képvisel6kkel egyiittm(ikodve kozos
bérértékelést végeznek, ha

a) a bérjelentés szerint valamely munkavallaléi kategéridban legalabb 5%-0s a nemek kozotti
bérkiilonbség, ES

b) a munkaltatd6 nem indokolta objektiv és nemi szempontbdl semleges kritériumokkal ezt a
kiilénbséget, ES

c) a munkaltaté a bérjelentés benyujtasanak idépontjat kovetd hat honapon beliil nem orvosolta a
nemek ko6zotti ezen indokolatlan bérkiilonbséget.

CEL: A NEMEK KOZOTTI INDOKOLATLAN BERKULONBSEGEK AZONOSITASA, ORVOSLASA, MEGELOZESE



Ko6z06s bérértékelés (10. cikk) - A munkavallalok képviseldi
,,»A munkavallalok képviseldi a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal ésszhangban.” [3. cikk (1) bekezdés m) pont]

Szakszervezet Q Uzemi tanacs

Ad hoc

képvisel6k

Javasolt megoldas = sorrendiség




Ko6z6s bérértékelés (10. cikk) — Tartalom

DO

A k0z0s bérértékelésnek a kovetkezOkre kell kiterjednie:

,»a) a noi és férfi munkavdllalok ardnydnak elemzése a munkavdllalok mindegyik kategoridjdban;

b) informdcidk a néi és férfi munkavdllalok dtlagos bérszintjérol, valamint a dijazds kiegészité vagy vdltozd
oOsszetevdirdl a munkavdllalok mindegyik kategoridja tekintetében;

¢) a ndi és férfi munkavdllalok dtlagos bérszintje kozotti kiilonbségek a munkavdllalok mindegyik kategoridjdban;

d) az dtlagos bérszintek kozotti kiilonbségek okai a munkavdllaloi képviselok és a munkdltato dltal kézosen
megdllapitott objektiv, nemi szempontbdl semleges kritériumok alapjdn, ha vannak ilyenek;

e) azon ndi és férfi munkavdllalok ardnya, akik a sziilési vagy apasdgi szabadsdgrol, sziiloi szabadsdgrol vagy
gondozoi szabadsdgrol valo visszatérésiiket kovetoen béremelésben részesiiltek, amennyiben ilyen emelésre kertilt
sor a munkavdllalok relevdns kategdridjdban a szabadsdg idétartama alatt;

f) intézkedések a dijazdsi kiilonbségek kezelésére, amennyiben azok objektiv és nemi szempontbdl semleges
kritériumok alapjdn nem indokolhatdk;

g) a kordbbi kozos bérértékelések nyomdn hozott intézkedések hatékonysdgdnak értéekelése.”

[10. cikk (2) bekezdés]



Ko6z0s bérértékelés (10. cikk) — Kozlési és orvoslasi
kotelezettség

A munkaltatéknak

e amunkavallalok és képviseloik rendelkezésére kell bocsataniuk a k6zos bérértékelést, valamint
tovabbitaniuk kell azt az ellenorzo szerv részére, tovabba

o kérésre a munkaiigyi feliigyeloség és az egyenloséggel foglalkozo testiilet részére is at kell
adniuk azt.

A munkaltatonak észszeru idotartamon beliil, a munkavallaléi képviselokkel szoros
egyiittmiikodésben orvosolnia kell az indokolatlan bérkiilonbségeket. A munkaligyi feliigyelGséget
és/vagy az egyenl6séggel foglalkozé testiiletet fel lehet kérni az e folyamatban valé részvételre.

Az intézkedések végrehajtasanak

e a nemi szempontbol semleges, meglévo munkakorértékelési- és besorolasi rendszerek
elemzését, vagy

e ilyen rendszerek létrehozasat is

magaban kell foglalnia a nemi alapu kozvetlen vagy kozvetett bérdiszkriminacié kizarasanak
biztositasa érdekében.



Adatvédelem (12. cikR)

Amennyiben

e amunkavallalok tajékoztatashoz valo joga (7. cikk),

e ajelentés a noi és férfi munkavallalok kozotti bérkiilonbségrol (9. cikk), vagy
e akozos bérértékelés (10. cikk)

alapjan nyujtott informaciok személyes adatok kezelésével jarnak, a széoban forgod
informacidkat a GDPR-ral 6sszhangban kell megadni, tovabba az ezen cikkek alapjan
kezelt személyes adatok nem hasznalhatok fel az egyenlo dijazas elvének alkalmazasan
kiviil semmilyen egyéb célra.



Adatvédelem - A dijazasi statisztikakhoz vald hozzaférés
korlatozasa

A tagallamok donthetnek tigy, hogy ha az informaciéknak
e amunkavallalék tajékoztatashoz valo jogara (7. cikk),

e a noéi és férfi munkavallalok kozotti bérkiilonbségre vonatkozé jelentéstételi kotelezettségre (9.
cikk), vagy

e akozos bérértékelésre (10. cikk)

vonatkozod szabalyok szerinti kozzététele egy azonosithaté munkavallalé dijazasanak kozvetlen vagy
kozvetett kozzétételéhez vezetne, akkor Kkizarolag a munkavallaléi képviselok, a munkaiigyi
feliigyeloség vagy az egyenloséggel foglalkozo testiilet férhessen hozza ezekhez az informaciékhoz.

A munkavallaldi képviseloknek vagy az egyenloséggel foglalkozo testiiletnek tanacsot kell adniuk a
munkavallaléknak az irdnyelv szerinti lehetséges kovetelésekkel kapcsolatban, az azonos munkat
vagy egyenld értékli munkat végzo egyes munkavallalok tényleges bérszintjének kozzététele nélkiil.

Példa: alacsony létszamu munkavallaldi kategoriak



A szocialis parbeszéd (13. cikk)

Az iranyelvben meghatarozott jogok és kotelezettségek megvitatasa

A szocialis partnerek szerepének elomozditasa és a kollektiv targyalasok osztonzése az
egyenlé dijazashoz valo jog megerdsitésére iranyulo intézkedésekkel kapcsolatban




Ko0szonom a figyelmet!
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